
育児・介護に関わる女性研究職員の負担を軽減し研究の継続に資するため、研究支援要員（契約職員）を雇用する経費を補助して 

います。（※本制度は育児休暇を取得した男性研究職員も対象としています） 
   

 ●平成26年度募集 → 各研究所に計30名の支援対象者を決定しました。 

農研機構 男女共同参画推進室  
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■開催日時  平成26年4月19日（土） 9:00～１3:00 

■場  所  農研機構 共用施設 １階 休養室  
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4月より新しいスタッフ体制となりました 

平成26年4月より、男女共同参画推進室長をはじめ、スタッフが新しくなりました。 

農研機構職員のワークライフバランスをサポートするため、スタッフ一同、より一層取り組んでいきたいと思います。 

引き続き皆様のご理解とご協力をお願いいたします。 

「農研機構男女共同参画コーナー」の出展  臨時保育室の開設 

■開催日時 平成26年4月18・19日  10:00～１6:00 

■場  所 食と農の科学館 

 

  

子どもから大人まで楽しめる「男女共同参画クイズ」（初級編・上級編）
や輪投げゲームを実施し、多くの方に参加していただきました。 

男 女 共 同 参 画 推 進 室
＊ ＊ ＊

男女共同参画推進室長よりメッセージ 

平成26年4月から男女共同参画推進室長となりました。これまで男女共同

参画推進室が実施してきた女性研究者支援に向けた取組を引き続き実施

するとともに、農研機構の職員が男女に関係なく伸び伸びと働くことので

きる職場環境づくりを目指して努力します。どうぞよろしくお願いします。 
               

男女共同参画推進室長 中村ゆり 

研究職員の研究支援要員雇用に係わる経費の補助 ＜平成26年度 募集結果報告＞ 

「農研機構一般公開」での取組 [4月18日(金)・19日(土)開催] 

＊

一般公開の際に業務に携わる職員を対象に、臨時保育
室を実施しました。  

平成26年度「NAROメンタリングプログラム」について 

今年度も引き続き、農研機構のメンター制度「NAROメンタリングプログラム」を実施しています。 

「 」と共に、各研究所での取組紹介を今年度も実施します 

昨年度より、農研機構における男女共同参画に関する意識啓発を目的に、農研機構 男女共同参画推進キャラクター「

」と共に、各研究所や拠点を訪問しています。また、全国の研究所をめぐってリポートする「なろりんブログ」も定期的に更

新していきますのでお楽しみに。 
オフィシャルホームページ「おむすびなろりんの丘」

http://www.naro.affrc.go.jp/kyodo-sankaku/narorin/index.html 

http://www.naro.affrc.go.jp/kyodo-sankaku/contents/f_support/040672.html ＊

＊

性別や年齢、職種に関わりなく、
全職員がメンター／メンティー 
として参加できます。 
 

年度内、いつでも参加できます。 
気軽に参加できる「お試しメンタ

リング」を実施中です。 

プログラムの詳細は、内部専用サイト「男女共同参画に関するお知らせ」をご覧ください。 

 

＊


