
東レ経営研究所
ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部
チーフコンサルタント塚越 学 氏

令和４年度ワークライフバランスセミナー

男性育休取得推進セミナー

お問合せ先／農研機構人事部ダイバーシティ推進室 TEL : 029-838-7307 E-mail: f-support@ml.affrc.go.jp

全職員（どなたでも参加できます）

Zoomオンライン開催

導入直前！職場にもメリット大！産後パパ育休

■上記のFoamsでの申し込みができない方は、メールでお申し込み下さい

農研機構人事部ダイバーシティ推進室 f-support@ml.affrc.go.jp

氏名／所属／役職／職種／性別／メールアドレス／乳幼児の有無をご記入の上、
お申し込み下さい。

申込方法 事前申込制／申込期限：９月26 日（月）まで

企画・労組・自治体に対し、人財開発・働き方改革・管理職改革に関する講演やコンサル
ティングを数多く実施。三児の父親でそれぞれで育休を取得。
内閣府男女共同参画推進連携会議議員、日系DUAL共働き子育てしやすい企業ランキ

ング審査委員など。
「パパとママの育児戦略」（repicbook）共著、「新しいパパの教科書」「新しいパパの働
き方」（ともに学研教育出版）共著、「男性育休の教科書」「育児＆介護を乗り切るダイ

バーシティ・マネジメント イクボスの教科書」（ともに日経BPマーケティング）
監修などメディア掲載・出演多数。

９月30 日（金）13:15～15:00令和４年

対象者

■Foams（下記URL）よりお申込み下さい

特に、育休取得対象者や同対象者の管理者
は積極的にご参加ください！

Officeのアカウントをお持ちでない方（契約職員等）のお申し込みを代理で行っていただくことも可能です。
お申込みいただいた方へ事前にセミナー資料を送付いたします。（転送不可）

ワーク・ライフ・バランスにおいて、育児と仕事の両立は、女性職員に限らず育児にかかわる

男性職員はもちろん、職場全体で共有すべき重要な課題です。

本セミナーでは、育児休業、産後パパ育休※等の制度に係る情報提供、さらには殊に男性職員が

いかに育児に参加すべきか、育児にかかわる職員に対して職場としてどのような対応が求めら

れるか、等を学ぶ機会を提供します。

（※令和３年6月育児・介護休業法 改正 令和４年10月より導入）

（事前申込制）




