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vol. 05農研機構 ダイバーシティ推進

農研機構は、ダイバーシティ（多様な人財の活躍）を推進します

第１部 平成30年度 ダイバーシティ推進セミナー「⼈材を⽣かす組織マネジメント」

⽇時 ︓平成30年11⽉12⽇（⽉）
13:45〜15:25

会場 ︓農研機構本部 第⼀研究本館1F ⼤会議室
講師 ︓麓 幸⼦ ⽒（⽇経BP社 ⽇経BP総研フェロー）
参加者数︓126名（会場︓80名／Skype配信︓46名）

農研機構におけるダイバーシティ推進の第⼀歩である⼥性活躍の現状を紹介するとともに、⼈材育成の要である農研
機構幹部職員のダイバーシティ推進への意識啓発を⽬的にセミナーを開催しました。（ダイバーシティ推進室）

第２部 International Researchers Forum -外国⼈研究者と協働する未来を考える-

⽇時 ︓平成30年11⽉12⽇（⽉）
意⾒交換会 15 : 45 – 17 : 15 
情報交換会 17 : 30 – 19 : 30 

会場 ︓農研機構本部 第⼀研究本館1F ⼤会議室
参加者数︓意⾒交換会 40名（うち外国籍8名）

情報交換会 25名（うち外国籍8名）

外国⼈研究者にとってより働きやすい環境づくりや、⼀緒に働く研究者に対するサポート内容について検討するため、
意⾒交換会を開催いたしました。あわせて、職員間のネットワーク構築を⽬指し、参加者同⼠で気軽に交流することが
できる情報交換会も開催いたしました。 （国際室）

なぜダイバーシティ推進が必要なのか、ダイバーシティ推進の効果やポイント、先進企業の実践例、⼈材が活躍す
る組織のポイントについて、グラフ等資料やご⾃⾝が今までにインタビューされた豊富な事例を基にお話いただきま
した。

農研機構におけるダイバーシティ推進のためのイベントを⾏う⽇として、今年度も2部構成でイベントを⾏いました。

■■ 参加者からの意⾒・感想 ■■
・⺠間企業の実例が紹介されて興味深かった。多様な研究分野をもつ農研機構でも、個々の職員が組織の存在意義と⾃
⾝の能⼒の最⼤限の発揮を認識できる⼯夫をする必要があると思いました。

・⼼理的葛藤、⼼理的安全性、ノーアジェンダのコミュニケーション、声かけや眉の動き⼀つで…⾃⾝と対話し、頷き
ながら拝聴いたしました。我々へのメッセージになります。是⾮多くの⼈に聞いて欲しい内容だと思います。

「意⾒交換会」事例プレゼンテーション
・T･Q DANG NGUYEN（⽣物機能利⽤研究部⾨ (NIAS)）
・⼤野 陽⼦Yoko OONO（次世代作物開発研究センタ－(NICS)）
・江⼝ 正浩Masahiro EGUCHI（動物衛⽣研究部⾨ (NIAH)）
・秋⼭ 博⼦Hiroko AKIYAMA（農業環境変動研究センタ－(NIAES)）

4名の先輩研究員から、それぞれの経験を聞きました。
外国籍研究者（1名）

・⾃分の研究紹介や⽇本・農研機構を選んだ理由
・⽇本での研究活動や⽣活する上で⼤変だったことや困っていること
・外国⼈研究者に向けてのメッセージ

受け⼊れ経験者 (⽇本籍研究者 3名）
・受け⼊れた研究者の紹介や受け⼊れ実務で⼤変だったこと
・受け⼊れて変わったこと・期待すること
・今後受け⼊れを検討している職員へのメッセージ
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外部との連携

つくば市男⼥共同参画フォーラム

つくば市における男⼥共同参画意識の幅広い啓発と、
市⺠の交流促進を⽬的に「つくば市男⼥共同参画
フォーラム つくばミンナのつどい2018」が開催され
ました。ステージ発表「男⼥共同参画推進団体による
活動紹介」とパネル展⽰に参加し、ダイバーシティ推
進室の活動紹介をしました。

⽇時 ︓12⽉1⽇（⼟） 10︓00〜13︓00
会場 ︓ つくばカピオ
主催 ︓ つくば市男⼥共同参画室

一時預かり保育室「なろりんルーム」のご紹介 Vol.2

・一時預かり保育室をご利用の可能性のある方は、事前の登録にご協力ください。

・利用申請する際は、デスクネッツのワークフローを利用されると簡単です。

・急な利用申請（利用したい日の2日前2時以降～当日）は、必ず電話で (029-838-6970)	ご相談ください。

平成30年度「キャリア相談会」を実施しています

農研機構では、職員向けにキャリア相談会を実施しています｡キャリア相談会は
専⾨家によるキャリア形成のための適切な助⾔・指導が受けられる機会を提供するものです。

現在2名の外部相談員により、ひと⽉に1〜2回程度定期的に開催しています。
TV会議システム、skype for business等で地域センター、拠点等からも⾯談が受けられます。
詳細は、デスクネッツ「ダイバーシティ推進」をご確認ください。

本日の担当保育士さんを
写真で紹介しています。

季節に合わせたかわいいディスプレイで
楽しい雰囲気いっぱいの保育室。

ふわふわラグの上で遊ぶのが
みんなのお気に入り♪

「なろりんルーム」は、一時的に子どもを預けなければ業務に就くことが難しい時に利用することができます。

アグリビジネス創出フェアは、全国の農林⽔産・⾷品分野の最新の研究成果や技術
シーズを展⽰やセミナーを通じて分かりやすく紹介し、研究者と⺠間事業者とのマッチ
ングを促す場として毎年秋に開催されています。

組織紹介コーナーにて、農研機構におけるダイバーシティの取組紹介をしました。

アグリビジネス創出フェア2018

⽇時 ︓11⽉20⽇（⽕）〜22⽇（⽊） 10︓00〜17︓00
会場 ︓東京ビックサイト ⻄1ホール
主催 ︓農林⽔産省

ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）は、
研究教育機関をメンバーとして男⼥共同参画を連携し
て推進しています。

農研機構は、産業技術総合研究所、森林総合研究所、
物質・材料研究機構とともに幹事機関となっています。

DSOニュースレターを発⾏し参画機関で開催するセ
ミナーなどイベント等の情報提供、DSO活動の紹介を
⾏っています。

毎年実施する総会・懇話会では、ダイバーシティ推
進のための情報共有を⾏っています。

ダイバーシティ・サポート・オフィス（DSO）

月に一度、避難訓練をおこないます。
防災ずきんをかぶって訓練中。

玄関ロビーに掲示し
て建物内の職員にお
知らせしています。


