
生物系特定産業技術研究支援センター研究資金配分業務研修実施要領 

 

（趣旨）  

第１条 この要領は、国立研究開発法人農業･食品産業技術総合研究機構生物系特

定産業技術研究支援センター（以下「生研支援センター」という。）が、基礎的委託

研究事業実施規程（１５規程第７３号）第２１条に基づき、国、国立研究開発法人

（国立研究開発法人農業･食品産業技術総合研究機構のうち生研支援センター以

外の本部及び研究センター等を含む。）、大学共同利用機関法人、地方公共団体、

地方独立行政法人、独立行政法人、大学及び民間企業等（以下「派遣団体」とい

う。）に勤務する職員を生研支援センター研究資金配分業務研修員（以下「研修員」

という。）として受け入れるに当たり、必要な事項を定めるものである。 

 

（目的） 

第２条 生研支援センター研究資金配分業務研修は、派遣団体の職員を一定期間

生研支援センターにおいて研究資金配分業務に従事させることにより、当該職員

の資質の向上を図るとともに、基礎的研究業務の事業の適正な実施に資すること

を目的とする。 

 

（申請方法）  

第３条 生研支援センターに研修員の受入れを依頼しようとする派遣団体の長は、受

講申請書（別紙様式１）に当該職員の写真付き履歴書（様式自由）及び誓約書（別

紙様式２）を添付して、申請するものとする。 

 

（研修期間）  

第４条 研修員の研修期間は、１年とする。ただし、研修の目的を効果的に達成する

ため又は特段の事情がある場合は、生研支援センター所長と当該派遣団体の長

が協議のうえ、別に定めることができるものとする。 

 

（研修指導員及び研修計画） 

第５条 生研支援センター所長は、研修員個人毎に研修指導員を指名し、研修員の

指導及び助言に当たらせる。 

２  研修指導員は、研修員の研修計画（別紙様式３）を作成し、研修の適正かつ効

率的な実施に努めるものとする。 

 

（身分及び給与）  

第６条 研修員は、研修期間中派遣団体の身分を保持し、研修期間における研修員

の給与及び諸手当は派遣団体が負担するものとする。  



（服務等の取扱い）  

第７条 研修員は、研修期間中、生研支援センター職員に適用される法令及び就業

規則を遵守しなければならない。  

２  研修員の勤務時間その他の勤務条件は、生研支援センター職員に準ずるものと

する。  

３  研修員は、研修期間中、派遣団体の職員として有している年次休暇及びその他

休暇を取得することができる。 

４  研修員の勤務時間の管理については、生研支援センターの勤務時間管理員か

ら当該派遣団体へ毎月報告を行うものとする。 

５  生研支援センターは、研修の継続実施により生研支援センターの業務に支障が

生じる恐れがあるとき、又は研修員に不都合な行いがあったときは、派遣団体と事

前に協議して研修を打ち切ることができる。 

 

（経費） 

第８条 研修の実施に伴い必要となる旅費、その他の経費については、生研支援セ

ンターが負担することができるものとする。 

 

（損害の弁償） 

第９条 派遣団体又は研修員は、研修のため一時使用する生研支援センターの備品

又は施設を紛失又は毀損したときは、その損害を弁償しなければならない。 

 

（研修中の災害等）  

第１０条 研修員が研修期間中受講により災害を被った際における補償については、

当該派遣団体の負担とし、派遣団体の責任において処理する。  

 

（秘密保持義務）  

第１１条 研修員は、研修期間中に職務上知り得た秘密を研修期間中のみならず、研

修終了後においても研修以外の目的で使用し、又は第三者に漏えいしてはならな

い。  

 

（その他）  

第１２条 この要領に定めのない事項及びこの要領の実施に関し疑義が生じた事項

については、生研支援センター所長と派遣団体の長で協議するものとする。  

 

    附 則  

この要領は、平成３０年９月４日から施行する。 



別紙様式１ 

研究資金配分業務研修受講申請書 

 

年  月  日 

 

国立研究開発法人農業･食品産業技術総合研究機構 

  生物系特定産業技術研究支援センター所長      殿 

 

 

             住所 

             名称及び代表者氏名                            

   

印 

 

 

１． 派遣団体名                                           

２． 研修予定職員 

(１) 氏名（ﾌﾘｶﾞﾅ）                                        

 

(２) 所属・職名及び現職就任年月日 

                               （平成   年  月  日）  

 

(３) 生年月日、年齢、性別         年  月  日生 （   歳）  男 ・ 女    

 

(４) 最終学歴（学校名、卒業年月） 

          平成  年  月                             卒業 

          平成  年  月                             修了 

 

(５) 派遣団体採用年月日  昭和・平成       年  月  日 

 

(６) 帯同家族の有無（有の場合は家族構成） 

  有 ・ 無                                        

 

注） 別途、写真付き履歴書（様式自由）を添付すること。 

  



別紙様式２ 

 

誓   約   書 

 

 

国立研究開発法人農業･食品産業技術総合研究機構 

 生物系特定産業技術研究支援センター所長       殿 

 

 

貴センターにおける研修期間中は、国立研究開発法人農業・食品産業技術総合

研究機構就業規則等に従うとともに、次の事項を堅く守り研修いたします。 

また、この研修期間中で知り得た秘密は、研修期間中のみならず、研修終了後に

おいても研修以外の目的で使用し、又は第三者に漏えいいたしません。 

 

１． 国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構及び生物系特定産業技

術研究支援センターの規程等を遵守し、研修指導員の職務上の指示命令に従い誠

実にその研修を遂行すること。 

 

２．生物系特定産業技術研究支援センターの信用を傷つけ、名誉を汚すような行為を

しないこと。 

 

 

 

 

年  月  日 

 

所属団体・部署  

 

                  住   所 

 

                  氏    名                           印 

 

 

 

  



別紙様式３ 

研  修  計  画  書  

 

研  修  員  

派遣団体名   

受入先   

氏   名   

 

研修指導員  

所   属   

氏   名   

 

研  修  計  画  

 

 


